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A Agenda do Trabalho Digno é um conjunto de medidas com o
objetivo de melhorar as condi¢cdes de trabalho e a conciliacao da vida
pessoal, familiar e profissional dos trabalhadores.

Destacamos as alteragcdes mais relevantes que entraram em vigor no
dia 1 de maio de 2023.




PARENTALIDADE

TEMA NOVO REGIME

Licenca parental inicial Apds o gozo de 120 dias consecutivos, os progenitores podem cumular os restantes dias
da licenca com trabalho a tempo parcial, podendo esse periodo ser gozado por ambos
os progenitores, em simultdneo ou de forma sequencial.

O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho diario igual a
metade do praticado a tempo completo em situacdo comparavel.
Licenca parental exclusivado A licenca parental passa a ser 28 dias, seguidos, com o minimo de 7 dias, nos 42 dias

pai seguintes ao nascimento da crianca.

Apds o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 7 dias de licencga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

Trata-se apenas de uma alteracdo de dias Uteis para dias corridos.




TEMA

Alteracdes ao regime de faltas e
dispensas em caso de adocao

Licenca parental em caso de
adopcéao

PARENTALIDADE

NOVO REGIME

Os trabalhadores que sejam candidatos a adopgao ou a familia de acolhimento passarédo
a ter direito a dispensas de trabalho para realizagdo de avaliacdo ou para cumprimento
das obrigacdes e procedimentos previstos na lei para os respetivos processos.

O candidato a adoptante terd ainda direito a licenca parental exclusiva do pai, para além
da licenca parental inicial.

O candidato a adoptante poderd ainda gozar até 30 dias da licenca parental inicial no
periodo de transicdo e acompanhamento.

Em caso de adopcdes multiplas, a licenga parental exclusiva do pai é ainda acrescida de 2
dias por cada adocdo além da primeira.




TEMA

Nocao periodo
experimental

Periodo
experimental num
contrato de estagio

Duracao periodo
experimental

PERIODO EXPRIMENTAL

NOVO REGIME

E acrescentado o n.? 4: “Caso o empregador ndo cumpra o dever de comunicagao previsto na alinea o)
do n.° 3 do artigo 106.° no prazo previsto no n.° 4 do artigo 107.°, presume-se que as partes acordaram
na exclusdo do periodo experimental.”

O periodo experimental pode ser reduzido no caso da duracédo do estadgio profissional com avaliagdo
positiva, para a mesma actividade e empregador diferente, ter igual ou superior a 90 dias, Ultimos 12
meses.

Os trabalhadores com contrato por tempo indeterminado que estejam a procura do primeiro emprego
e os desempregados de longa duragao terdo o seu periodo experimental de 180 dias reduzidos ou
excluidos consoante a duracao do anterior contrato de trabalho a termos.




TEMA

Dendncia do contrato
durante o periodo
experimental

Denuncia do contrato
durante o periodo
experimental em
contrato de trabalho
por tempo
indeterminado

PERIODO EXPRIMENTAL

NOVO REGIME

A denuncia do contrato durante o periodo experimental, depois de decorridos os 120 dias, passa a ter
de ser feita com a duracdo minima de 30 dias.

No caso das denuncias de contrato por tempo indeterminado de pessoas a procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragdo a denuncia passa a depender de comunicagao a ACT, no
prazo de 15 dias.




TRABALHADOR TEMPORARIO

TEMA NOVO REGIME

NUmero maximo O contrato de trabalho temporario a termo certo apenas podera ser renovado até quatro vezes.
de renovacgdes dos

contratos de trabalho

temporarios

Duracdo maxima Além dos limites j& existentes, a duracao de contratos de trabalho temporario sucessivos em
dos contratos de diferentes utilizadores, celebrados com o mesmo empregador ou sociedade que com este se
trabalho temporarios ~ encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, nao

sucessivos em podera ser superior a quatro anos.

diferentes utilizadores ) o o
Passard a prever-se como consequéncia para o contrato de trabalho temporario que exceda esse

limite a sua conversdao em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporéria.




TRABALHADOR = ESTUDANTE

TEMA NOVO REGIME

Contrato de trabalho com Contrato ndo sujeitos a forma escrita e ndo dependem de comprovacao pelo trabalhador da sua
estudante em periodo de condicdo de estudante.
férias ou interrupcao lectiva

Contrato a termo sujeito as respectivas condi¢cdes de admissibilidade.

Obrigacdo de comunicacgao prévia a Seguranga Social, o que inclui a indicagdo genérica do motivo
justificativo para o contrato a termo.

Nao é afastada aplicacdo das disposicdes especiais em matéria de participacdo de menor em
espetaculo ou outra atividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria.

Rendimento de trabalhador Além da situagao ja prevista, ndo serdo considerados rendimentos de trabalho dependente do

de trabalhadores- agregado familiar os rendimentos de trabalho dependente auferidos por jovens trabalhadores-

estudantes estudantes, com idade igual ou inferior a 27 anos, cujo montante anual ndo seja superior a 14 x
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), para efeitos de atribuicdo da prestagao social abono
de familia, de bolsas de ensino superior e pensdes de sobrevivéncia.




TELETRABALHO

TEMA NOVO REGIME

Direito a exercer a actividade Trabalhador com filho, independentemente, da idade, com deficiéncia, doenca crénica ou
em teletrabalho oncoldgica que com ele viva em comunhao de mesa e habitacao.

Compensacéo por despesa O contrato de trabalho e o contrato colectivo de trabalho passam a fixar o valor da
compensacdo, fixa ou varidvel pelas despesas adicionais.
Na auséncia de acordo sdo consideradas despesas adicionais as correspondentes a aquisicdo
de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo tinha antes de prestar a sua actividade em
teletrabalho/regime hibrido, bem como, as determinadas em comparacdo com as despesas
homdlogas no uUltimo més de trabalho em regime presencial. A compensacédo é considerada,
para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo constitui rendimento de trabalho até ao
limite do valor a definir por Portaria.




TEMPOS DE TRABALHOS E FALTAS

TEMA NOVO REGIME
Adaptabilidade grupal e banco de A adaptabilidade grupal e o banco de horas, para além das situagdes actualmente
horas previstas, nao poderao ser aplicados a:

» Trabalhador com filho que, independentemente da idade, tenha uma deficiéncia ou
doenca crénica, salvo manifestacao, por escrito, da sua concordancia;

* Trabalhador com filho entre os 3 e os 6 anos, que apresente declaracdo de que o
outro progenitor exerce atividade profissional e estd impossibilitado de prestar a
assisténcia.

Nos casos de interrupgédo da gravidez, quando néo haja lugar a licenca por interrupcao
da gravidez, a trabalhadora podera faltar por motivo de luto gestacional até 3 dias
consecutivos. Quando se verifique o gozo da licenca por interrupgdo da gravidez ou a
falta da trabalhadora, o pai terd direito a faltar ao trabalho até 3 dias consecutivos. Para
este efeito, a trabalhadora e o trabalhador devem informar os respectivos
empregadores, apresentando, logo que possivel, prova do facto invocado, que é feita
através de declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de salude, ou ainda
atestado médico.

Falta por luto gestacional

Esta falta ndo determina a perda de quaisquer direitos e é considerada como prestacéo
efetiva de trabalho




TEMA

Luto por falecimento de conjuge

Prova de falta por doenca

Substituicdo por perda de
retribuicdo por férias ou
acréscimo de trabalho

Trabalho suplementar

TEMPOS DE TRABALHOS E FALTAS

NOVO REGIME

Aumento para 20 dias consecutivos o nimero de dias de falta por falecimento de cénjuge nao
separado de pessoas.

A prova da situacdo de doenca pode ser feita mediante autodeclarardo de doenga, sob
compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagcdo de doenca do
trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.

O empregador deixa de poder opor-se a esse pedido de substituicdo por parte do trabalhador.

Estabelecida uma diferenca de remuneracdo do trabalho suplementar prestado até 100 horas
anuais e o prestado apds esse nimero. O trabalho suplementar que ultrapassar as 100 horas
anuais sera pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

* 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fracao subsequente, em dia til;

* 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
ou em feriado.




TEMA

Procedimento em caso de
despedimento colectivo

Compensacéo pelo
despedimento coletivo

Proibicdo do outsourcing
apo6s despedimento

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

NOVO REGIME

O empregador passara a estar obrigado a enviar a DGERT uma cépia da comunicacdo remetida a
cada um dos trabalhadores abrangidos.

O valor da compensacado pelo despedimento coletivo passaréd a ser de 14 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

Esta alteracao apenas se aplica ao periodo da duracdo da relagdo contratual contado do inicio da
vigéncia e producao de efeitos desta alteragado legislativa.

O empregador que tenha promovido a cessacdo de contratos de trabalho por despedimento coletivo
ou por extingdo do posto de trabalho estard proibido de recorrer a outsourcing para a satisfacdo das
mesmas necessidades nos 12 meses posteriores.




CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TEMA NOVO REGIME

Providéncia cautelar de Caso a ACT verifique a existéncia de um despedimento ilicito, sera lavrado um auto, notificando
suspensao de despedimento o empregador para regularizar a situagao.

Caso a situagao nao seja regularizada, o Ministério Publico dispora de 20 dias para instaurar um
procedimento cautelar de suspensdo de despedimento.

Remissao abdicativa Os créditos laborais deixardo de ser passiveis de remissdo abdicativa, salvo por transagao
judicial.
Com esta alteragdo, é reduzido o estimulo para os empregadores realizarem acordos
extrajudiciais

Cessagao do contrato de O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos
trabalho por trabalhador vitima termos de legislacdo especifica, ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio para
de violéncia doméstica denuncia do contrato de trabalho por sua iniciativa




TRABALHADOR CUIDADOR

TEMA NOVO REGIME

Licenca Para além de se manter o direito a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, sera atribuido o
direito a uma licenca anual de cinco dias Uteis, que devem ser gozados de modo consecutivo.

Para o efeito, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com 10 dias Uteis de antecedéncia
relativamente ao seu inicio, com a indicacdo dos dias em que pretende gozar a licenca. Devera ainda o
trabalhador cuidador apresentar declaracdo de que os outros membros do agregado familiar ndo gozam
da mesma licenca no mesmo periodo, ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.

A licenca do cuidador suspende-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e
apresentar atestado médico comprovativo, e prossegue logo apds a cessacdo desse impedimento, ndo
podendo ser suspensa por conveniéncia do empregador.

Faltas para prestar Alargado o direito a trabalhador cuidador, independentemente da relacdo familiar da pessoa a quem é
assisténcia prestada assisténcia.




TRABALHADOR CUIDADOR

TEMA NOVO REGIME
Dispensa de Serd prevista a dispensa de prestar trabalho suplementar enquanto se verificar a necessidade de assisténcia.
prestacdo de
trabalhado

suplementar

Trabalho a tempo Previsto o direito a trabalhar em tempo parcial, de modo consecutivo ou interpolado, pelo periodo maximo de
parcial ou horério 4 anos, ou a requerer a prestacdo de
flexivel

trabalho em regime de horério flexivel, a semelhanca do que estd previsto para trabalhadores com filhos
menores de 12 anos.

Nestes casos, deve seguir-se um procedimento idéntico ao ja anteriormente estabelecido para o requerimento
de trabalho flexivel por parte de trabalhador com filho menos de 12 anos.

Caso o empregador pretenda recusar o pedido do trabalhador, deve enviar o processo para apreciacao pela
CITE (Comisséo para a lIgualdade no Trabalho e no Emprego). Em caso de parecer desfavoravel, o
empregador sé pode recusar o pedido apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo
para a recusa.

Por outro lado, o despedimento por facto imputével a trabalhador cuidador presume-se feito sem justa causa.

Por fim, o trabalhador cuidador que seja titular de direitos de parentalidade relativamente a pessoa cuidada,
ndo poderd acumular os direitos previstos para protecdo na parentalidade, com os direitos previstos para o
trabalhador cuidador.




PLATAFORMAS DIGITAIS

TEMA NOVO REGIME

Plataformas A nova legislagdo definird como plataforma digital “a pessoa coletiva que presta ou disponibiliza servigos a distancia,
digitais através de meios eletrénicos,
nomeadamente sitio da internet ou aplicagado informética, a pedido de utilizadores e que envolvam, como componente
necessaria e essencial, a organizacao de trabalho prestado por individuos a troco de pagamento, independentemente
de esse trabalho ser prestado em linha ou numa localizacdo determinada, sob termos e condicbes de um modelo de
negocio e
uma marca proprios”.

Este regime abrangerd as empresas de Transporte Individual e Remunerado de Passageiros em Veiculos
Descaracterizados (TVDE).

Serd estabelecida uma presuncdo de laboralidade com base em seis critérios distintos, bastando que se encontrem
verificados alguns desses critérios para ser aplicavel a presuncao.




PLATAFORMAS DIGITAIS

TEMA NOVO REGIME

Plataformas Tal como no regime geral, a plataforma digital podera afastar a presuncéo, fazendo prova de factos dos quais
digitais resulte a inexisténcia de subordinacdo juridica. Também poderd alegar que a actividade é prestada perante
pessoa singular ou colectiva que actua como “intermediario” da plataforma digital para disponibilizar os servicos
através dos respetivos trabalhadores. Nesse caso, caberd ao tribunal determinar quem € a entidade
empregadora.
A plataforma digital ndo podera estabelecer termos e condicdes de acesso a prestacdo de atividade mais
desfavoraveis, ou de natureza discriminatdria,
para os prestadores de atividade que estabelecam uma relacdo directa com a plataforma, comparativamente com
as regras e condicdes definidas para “intermediarios”.
Por outro lado, a plataforma digital e o “intermediario” serdo solidariamente responsaveis pelos créditos do
trabalhador emergentes do contrato de trabalho celebrado entre o trabalhador e o “intermediario”.
Da mesma forma, a plataforma digital e o “intermediario” serdo responsaveis solidarios pelos encargos sociais
correspondentes e pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenacdo laboral relativos aos
ultimos trés
anos.




OUTRAS ALTERACOES
RELEVANTES

RMMG
2023 foi fixado

em

€760,00

Trabalho
suplementar

A taxa de retengcao autdénoma passa a ser
reduzida em 50% a partir da
101.2hora,inclusive.

IAS
2023 fixado

em
€480,43

IRS

A taxa de retencdo na fonte de IRS é reduzida
para a taxa do escalao imediatamente inferior:

v' O sujeito passivo seja devedor de um crédito
a habitacdo que tenha como objeto a sua
habitacao propria permanente e

v' O sujeito passivo aufira uma remuneracdo
mensal que ndo ultrapasse 2.700,00€

Subsidio de

refeicao
(Isento de IRS)
v’ €5,20 pagamento em dinheiro

v’ €8,32pagamento for feito através de
cartao de refeicao
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